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ВВЕДЕНИЕ
Труд – основа нашей жизни, нашего благосостояния. У каждого человека должны быть воспитаны чувства глубокого уважения и благодарности к людям любой профессии. Знакомство с трудом взрослых необходимо начинать с дошкольного возраста. Очень важно, чтобы дети понимали: любой труд почетен и нужен людям. Самые первые представления о труде дети получают в семье и в детском саду.
Трудовое воспитание является важной стороной воспитания детей. В дошкольном учреждении трудовое воспитание заключается в ознакомлении подрастающего поколения с трудом взрослых и приобщения их к доступной им трудовой деятельности. Это формирует положительное отношение к труду, бережное отношение к его результатам, стремление оказывать взрослым посильную помощь. 
Важность трудового воспитания подчеркивается во многих нормативных документах. В соответствии с п. 2 ст. 2 Федерального закона РФ «Об образовании» воспитание рассматривается как деятельность, направленная на «…развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе духовно-нравственных, социокультурных ценностей и принятых в обществе норм, и правил поведения в интересах человека, семьи, общества и государства…». В Федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования одно из направлений в социально-коммуникативном развитии – это формирование позитивных установок к различным видам творчества и труда; формирование основ безопасного поведения в быту, природе, социуме. Для детей дошкольного возраста (3 года – 7 лет) – ряд видов деятельности реализовывается в самообслуживание и элементарный бытовой труд (на улице и в помещении), конструирование из разного материала, включая бумагу, конструкторы, модули, природный и иной материал. [18, C. 188]
Таким образом, на законодательном уровне усилен акцент на содержание трудового воспитания дошкольников и формирование у них положительного отношения к труду. Старший дошкольный возраст является важным возрастом в становлении личности человека. Именно этот период является сензитивным для формирования положительного отношения к миру предметов, труду взрослых. Только трудовая деятельность дошкольников отличается от труда взрослых (производительного, бытового), не приводит к получению  объективно значимого продукта, носит ситуативный, необязательный характер, зато имеет огромное значение для психического развития самого ребенка. Ведущим видом деятельности в дошкольном возрасте является игра. Игровая деятельность, связанная с трудом, способствует развитию детей, расширению их интересов, проявлению форм сотрудничества, формированию таких нравственных качеств, как самостоятельность, трудолюбие, чувство долга и т.д. Именно в игре формируются все психические процессы, причем формируются не насильно, а с помощью игровых приемов. Влияние игры на различные аспекты в процессе воспитания детей остается актуальным в работе с дошкольниками. 
Проблема приобщения дошкольников к труду обусловлена тем, что дошкольный возраст рассматривается как сензитивный период в формировании начальных форм трудовой деятельности, а также имеет связь с педагогическим потенциалом труда как фактором успешной социализации детей в современном мире. 
Одной из нетрадиционных форм закрепления знаний о профессиях является создание и просмотр мультфильмов о профессиях. (Пластилиновые мультфильмы, «lego» мультфильмы). Исходя из этого, была определена тема нашей курсовой работы: «Использование мультфильмов в трудовом воспитании старших дошкольников, как средство закрепления знаний о профессиях».
Мультфильм-мультипликация, анимация, мультипликационное кино — вид киноискусства, произведения которого создаются путем съемки последовательных фаз движения рисованных (графическая или рисованная мультипликация) или объёмных (объёмная или кукольная мультипликация) объектов.
Объектом исследования является: процесс использования мультфильмов  в трудовом воспитании старших дошкольников.
 Предметом исследования являются мультфильмы, как средство закрепления знаний о профессиях.
 Цель исследования: определение значения использования мультфильмов в закреплении знаний о профессиях с детьми старшего дошкольного возраста.
Для реализации поставленной цели, необходимо решить следующие задачи:
1. Теоретически обосновать основы проблемы использования мультфильмов в трудовом воспитании старших дошкольников, как средство закрепления знаний о профессиях.
2. Составить методические рекомендации для воспитателей по использованию мультфильмов в трудовом воспитании старших дошкольников

















1. ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОБЛЕМЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ МУЛЬТФИЛЬМОВ В ТРУДОВОМ ВОСПИТАНИИ СТАРШИХ ДОШКОЛЬНИКОВ, КАК СРЕДСТВО ЗАКРЕПЛЕНИЯ ЗНАНИЙ О ПРОФЕССИЯХ 
Трудовое воспитание – это разновидность совместной деятельности воспитателя и воспитанников, направленной на формирование у детей общетрудовых умений и навыков, психологической готовности к труду, развитие ответственности по отношению к трудовой деятельности и ее продуктам. 
Дошкольной педагогикой выдвигаются следующие задачи трудового воспитания дошкольников: 
· ознакомить с трудом взрослых и воспитать уважение к нему; 
· обучить простейшим трудовым умениям и навыкам; воспитать интерес к труду, трудолюбие и самостоятельность; 
· сформировать общественно-направленные мотивы труда, умение трудиться в коллективе и для коллектива. 
Ребенок в своей жизни все время встречается с трудом взрослых и пользуется его результатами. Изначально ребенок интересуется только внешними действиями: непосредственно процессом трудовых действий, движениями механизмов и машин. Позже у детей формируются представления, затрагивающие о суть и значение трудовых действий, и их общественной значимости. В ходе обучения детей трудовым навыкам, воспитатель должен формировать у них стремление выполнить самостоятельно все то, что им по силам, оказывая помощь, когда она нужна детям. Нельзя, чтобы дошкольники расстраивались из-за неудачных попыток самостоятельно преодолеть предложенную задачу, так как может сформироваться неуверенность в своих силах и нежелание трудиться. Ребенок должен проявить настойчивость для изготовления задуманного предмета, чтобы он получился опрятным и красивым. 
Профессия – (от лат. «profiteer» - объявляю своим делом) трудовая деятельность, непосредственно требующая особой подготовки и являющаяся источником средств к существования. 
Большое количество профессий существуют в обществе с давних времен и по сей день. Э.Ф. Зеер обозначил профессию как социально значимую область приложения духовных и физических сил человека, которые позволяют получать ему взамен труда средства необходимые для развития и существования. 
Термин профессия многозначный и означает следующий ряд: 
 социум людей; 
 область применения сил; 
 занятие и сфера выражения личности; 
 система исторически развивающая; 
 реальность, которую творчески формирует сам человек. 
Часто вместе с термином «профессия» синонимически используют термин «специальность», определяющееся как область занятий в пределах одной профессии. В более широком понятии профессии это исторически возникшие формы деятельности, которые необходимы социуму, при выполнении которых лицо должно обладать набором знаний и навыков, владеть соответствующими способностями и важными профессиональными качествами. 
Профессиональная деятельность – область труда, результат ее разделения на различные формы. Такая форма деятельности имеет 7 общественный характер. Ее делят на две стороны: общество (как работодатель) и человек (как работник).
Ознакомление дошкольников с миром профессий – важный этап в процессе профессионального самоопределения личности. Именно в это время происходит активная социализация детей, накапливаются представления о мире профессий. Мир профессий в обществе - сложная, динамичная, постоянно развивающаяся система. Если ещё 10 - 15 лет назад было достаточно познакомить детей с трудом повара, продавца, водителя, врача, военного, то на современном этапе этого недостаточно. Современная действительность нам диктует новые требования.
Педагогическими факторами развития представлений о профессии являются: 
1. Знакомство детей, дошкольного возраста с работой взрослых; 
2. Коллективная работа детей и взрослых; 
3. Развлекательная или игровая деятельность.
За последние время появились профессии, содержание которых дошкольникам сложно понять. В результате педагоги отмечают у них недостаточность знаний, низкий словарный запас по данной теме. Подрастающему поколению очень трудно ориентироваться в мире профессий. Трудно выбрать профессию своей жизни. Очень часто не только дошкольники, но и школьники имеют весьма смутные представления о мире профессий взрослых. Даже если ребенок и был на работе у мамы или папы, он так и не понял сути их профессиональной деятельности. [7, C. 208]
О необходимости профориентации детей дошкольного возраста отмечали в своих исследованиях Н.Н. Захаров, Е. Гинзберг, Д. Сьюпер, Е.Н. Землянская, С.Н. Чистякова, Е.А. Климов и др. Данные авторы уделяли внимание этапам формирования профессионального самоопределения, возможностям выбора предпочитаемых профессий детьми. В исследованиях В.И. Логиновой, Л.А. Мишариной, С.А. Козловой, А.Ш. Шахматовой и др. по проблеме ознакомления детей с профессиями взрослых раскрывается то, что детям доступна система элементарных представлений, базирующаяся на ключевом, стержневом понятии, вокруг которого и выстраивается информация. Самым сложным для дошкольника является осознание труда взрослых. Они легче выделяют его общественную значимость в деятельности тех людей, профессии которых им знакомы, чем само содержание профессиональной деятельности. Ознакомление с трудовой деятельностью взрослых имеет решающее значение и для формирования у ребенка первоначальных представлений о роли труда и значимости профессий в жизни общества. 
В настоящее время перед педагогами стоит очень сложная задача. С одной стороны, заинтересовать детей и познакомить с профессиями, которые будут востребованы в будущем, а с другой стороны, привить детям желание стать профессионалами в своём деле. Необходимо способствовать социализации и адаптации подрастающего поколения в окружающем мире.
Для того чтобы воспитать у детей позитивные установки к труду, важно обогащать их представление о самых разных профессиях, значении труда в жизни человека, его результатах и тех мотивах, которые ведут людей в трудовой деятельности. Вхождение в мир взрослых и созданных их трудом предметов играет решающую роль в полноценном развитии детской личности в период дошкольного возраста.
Актуальность формирования у детей первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека обоснована ФГОС дошкольного образования. Сформировать представление ребёнка о многообразии профессий, структуре труда. Внедряя различные формы работы с воспитанниками, нужно использовать дифференцированный и индивидуальный подходы, инновационные образовательные методики и игровые технологии, которые являются фундаментом всего дошкольного образования.
Один из аспектов образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» направлен на достижение цели формирования положительного отношения к труду. Трудами таких исследователей, как Я.З. Неверович, Д.Б. Эльконин, В.Г. Нечаева, Т.А. Маркова, Д.В. Сергеева, А.А. Люблинская и др. заложены основы отечественной теории трудового воспитания. Её суть сводится к тому, что в дошкольный период детства можно и нужно формировать общие компоненты трудовых действий (умение планировать, действовать целесообразно, заранее представлять результаты своих действий); труд – это основа самореализации личности, пробуждение в ней творческого начала. В силу возрастных особенностей ребенок не может трудиться профессионально, создавая материальные и духовные ценности. Труд – не самоцель, а его значение – в воспитательном воздействии на личность ребенка. 
О необходимости профориентации детей дошкольного возраста отмечали в своих исследованиях Н.Н. Захаров, Е. Гинзберг, Д. Сьюпер, Е.Н. Землянская, С.Н. Чистякова, Е.А. Климов и др. Данные авторы уделяли внимание этапам формирования профессионального самоопределения, возможностям выбора предпочитаемых профессий детьми. В исследованиях В.И. Логиновой, Л.А. Мишариной, С.А. Козловой, А.Ш. Шахматовой и др. по проблеме ознакомления детей с профессиями взрослых раскрывается то, что детям доступна система элементарных представлений, базирующаяся на ключевом, стержневом понятии, вокруг которого и выстраивается информация. 
Самым сложным для дошкольника является осознание труда взрослых. Они легче выделяют его общественную значимость в деятельности тех людей, профессии которых им знакомы, чем само содержание профессиональной деятельности. Ознакомление с трудовой деятельностью взрослых имеет решающее значение и для формирования у ребенка первоначальных представлений о роли труда и значимости профессий в жизни общества. Знание о труде, мотивах, направленности труда, отраженные в образах, уже в дошкольном возрасте начинают регулировать поступки детей, перестраивать их мотивы и отношения к собственному труду, труду взрослых, предметам, созданным людьми. [12, C. 719]
По мнению А.Н. Леонтьева, именно у детей старшего дошкольного возраста появляется способность оценивать деятельность другого человека, сравнивать себя с другими. В данном возрасте появляется непосредственный интерес к миру взрослых и к различным видам их деятельности. Если в младшем дошкольном возрасте осуществляется просто подражание, имитация трудовым действиям взрослых, то уже в старшем дошкольном возрасте дети обладают знаниями об отдельных профессиях и всем тем, что связано с ними. В практике дошкольных учреждений накоплена определенная совокупность методов, способствующих формированию у детей представлений о профессиях взрослых. Сюда относится экскурсия, беседа, чтение детской художественной литературы, наблюдение конкретных трудовых действий людей разных профессий, экспериментирование с разными материалами и, конечно же, игра.  
Мир специальностей и профессий достаточно динамичен и многообразен – согласно информации из российских и зарубежных источников насчитывается от 7 до 35 тысяч наименований профессий. В психологии для определения ряда научно-практических задач необходимо группировка профессий, их разделение и сравнение по тем или иным психологическим или профессиональным характеристикам (к примеру, опасность или сложность труда, психическая напряженность, цели труда, величина нагрузки, и т. д.). Психологическое распределение профессий необходимо для теории психологии труда, для понимания роли психологических обстоятельств в трудовой деятельности. Оно необходимо и для исследований на практике. Значительное количество исследований можно было бы осуществлять намного быстрее, если бы уже была образованна конкретная классификация профессий. Но на сегодняшний день нет единого подхода к типологии профессий, главный недостаток многих из них состоит в том, что они исходят из особой роли, непосредственно преобладания какого-то единого психического процесса в этой категории деятельности. Безусловно, была предложена дифференциация профессии по особенностям интеллектуальной деятельности, по особенностям внимания, но это, конечно же, односторонний подход. Непосредственно, были попытки разделения по видам промышленности; металлургии, машиностроению, сельскому хозяйству, химической промышленности. Но данная типология неуместна в психологии. Так как, в каждой сфере промышленности существует большая разновидность труда, которые с психологического взгляда имеет большие отличия друг от друга. Интересный подход классификации был предложен в 20-х гг. советским ученым экономистом С.Г. Струмилиным. В основание его подхода он положил разделение профессий, при этом не только рабочих, и уровень самостоятельности лица в трудовой деятельности. Данный подход достаточно сознательный, но, конечно же, и здесь на сей день многое устарело. 
С. Г. Струмилин предложил профессии дифференцировать на пять видов трудовой деятельности: 
I тип – автоматический труд, строго упорядоченный. Данный тип характерен в основном для конвейерных работ, которые непосредственно 10 характеризуются исполнением однотипных, незначительных операций в процессе рабочего времени. 
II тип – полуавтоматический труд. К данному типу Струмилин определил такие профессии, как машинистка, телефонистка, где деятельность работника не всегда строго упорядочена. 
III тип – шаблонно-исполнительный труд. Данный вид является более слабым местом в классификации ученого, сюда он приписывал почти все категории машинно-ручного труда. Это и швеи-мотористки, это и машиностроители, и пр. 
Следующие два типа, выделенные Струмилиным, принадлежат уже не к рабочим профессиям. Четвертый тип ученый обозначил как «самостоятельный труд». Сюда относится деятельность инженера, конструктора. И завершающий тип профессий – это свободная творческая трудовая деятельность. Сюда он поместил работников различных видов и форм искусства. Формально, данная классификация есть целесообразное звено, если преимущественно опираться на первых два типа. Естественно, на сегодняшний день данная дифференциация устарела. Сегодня разделение профессий, на наш взгляд, более интересно показана в «Информационно-поисковой системе Профессиография», которая была разработана в научно-исследовательском институте профтехобразования в Ленинграде под председательством Е.А. Климова. Данное разделение профессий имеет огромное значение при решении вопросов профессиональной ориентации и профессиональной консультации молодого поколения. Указанная нами классификация построена непосредственно на основании принципа многофакторность.  [13, C. 2360]
Первый ярус этой классификации представлены пятью типами профессий по признаку расхождений их объектных систем: 
1. «Человек – природа». 
Профессии: мастер-животновод, агроном, семеновод, зоотехник, лаборант химико-бактериологического анализа, кинолог, и другие. 
Среди данного типа профессий можно определить профессии, предметом труда которых является: геоботанические организмы, организмы животного мира и непосредственно микроорганизмы. 
Приведенные нами профессии, связанные с пищевой промышленностью, медициной, сельским хозяйством и научными исследованиями. Особое внимание к окружающей среде должны иметь психолог, а также непосредственно менеджер по гостиничному бизнесу и туризму. Представленная классификация не имеет тот смысл, что деятельность гражданина адресована только на обозначенные выше предметы. Растениеводы, к примеру, осуществляют деятельность в коллективе, эксплуатируют различную технику, а также непосредственно занимаются проблемами экономической оценки своей деятельности. Тем не менее, важный предмет внимания и забот растениеводов – растительный мир и среда его обитания. 
При подходе выбора профессий данной категории очень важно разобраться, каким образом вы обращаетесь с природой: как с местом для отдыха или как к рабочему месту, на котором вы будете отдавать все силы производству. Необычность природных объектов труда состоит в том, что они очень сложны, нестандартны, изменчив. Растения, животные, а также непосредственно и микроорганизмы растут, живут, развиваются, болеют и гибнут. Сотруднику необходимо не просто много знать о природе и обитания животных организмом в ней, но непосредственно и предвидеть возможные перемены в них, которые иногда просто необратимы. От лица в первую очередь необходима инициатива и самостоятельность в принятии решений трудовых задач, а также дальновидность и заботливость. 
2. «Человек – техника».
Основной, ведущий предмет трудовой деятельности – технические объекты (механизмы, машины), различные виды энергии и материалы. 
Профессии: архитектор, столяр, проходчик, электромонтажник, механик, техник-металлург, инженер-механик, специалист по телекоммуникациям, радиомеханик, сборщик компьютеров, строитель и другие. 
Данный тип классификации предусматривает деятельность работников, которая непосредственно нацелена не только на технические объекты, но и на главный предмет профессионального внимания – сфера технических объектов и непосредственно их свойств. 
3. «Человек-человек». 
Основной и ведущий предмет труда – это люди. 
Профессии: психолог, врач, менеджер, учитель, экскурсовод, руководитель художественного коллектива, парикмахер и др. Для рентабельного осуществления труда по профессиям, которые относятся к данному типу необходимо научиться непосредственно, устанавливать и поддерживать связь с людьми, понимать их, разбираться в человеческих особенностях, а также не маловажно овладеть навыками в определенной сфере искусства, науки, производства. 
4. «Человек – знаковые системы».
 Основной и ведущий предмет деятельности - цифры, условные знаки, естественные или искусственные языки, коды. 
Профессии: программист, переводчик, топограф, чертежник, секретарь-машинистка, инженер и другие. 
При обработке информации в виде условных знаков зарождаются задачи контроля, обработки сведений, учета, проверки, а также открытие новых знаков и знаковых систем. 
5. «Человек - художественный образ». 
Основной и ведущий предмет деятельности - художественный образ и варианты его построения. 
Профессии: дизайнер, артист, музыкант, художник, литературный работник, резчик по камню.  [16, C. 1080]
При проведении образовательной деятельности с воспитанниками  стараться использовать различные средства и формы работы, постоянно менять виды деятельности, тем самым повышая познавательную активность воспитанников. Используются традиционные и нетрадиционные формы работы с воспитанниками.
 Традиционные формы:
 - традиционные, комплексные и интегрированные занятия;
- различные виды игр;
- наблюдения и экскурсии (встречи со специалистами);
- чтение художественной литературы;
- трудовая деятельность;
- экспериментальная деятельность;
- решение проблемных задач и ситуаций;
- развлечения (разгадывание кроссвордов, загадок);
- театрализованная деятельность (ролевые проигрывания поведения в
различных ситуациях, имитационные упражнения);
- изобразительная деятельность.
 Нетрадиционные формы: 
- творческое моделирование и проектирование;
- разработка и составление алгоритмов;
- просмотр слайд-шоу, фильмов о профессии;
- виртуальные экскурсии;
- просмотр/создание мультфильмов о профессиях.
Педагогические технологии определяют новые средства, формы, методы, используемые в практике и, конечно, они должны быть ориентированы на развитие личности ребенка и его способностей. [6, C.96]
Использование мультфильмов в воспитании дошкольников.
Современный мир прочно охвачен информационно-коммуникативными средствами, такими как телевидение, интернет, компьютер. Сейчас представить себе жизнь без них просто не возможно. Через них мы получаем необходимую информацию, сами передаем её, общаемся с близкими и друзьями, оплачиваем товары и услуги, играем в одиночные игры и «совместные игры на расстоянии». А большинство сказок, которые читали нам наши мамы, папы, бабушки и дедушки заменили нам мультфильмы.
Хороший мультфильм для ребенка – незаменимый источник знаний, уникальный тренажер для детской фантазии, он может оказать родителям неоценимую помощь в воспитании ребенка. Уроки, которые в доступной и увлекательной форме преподносит малышу мультфильм, легко запоминаются и не выглядят нравоучениями, они наглядны и понятны. Герои мультиков для ребенка — главный авторитет (после родителей, своего рода пример для подражания, и как следствие мощное средство для воспитания). Любимые герои показывают, как надо поступать в той или иной ситуации. Они будоражат воображение ребенка, учат его сопереживать другим, учат справедливости. А уж если папа и мама найдут время обсудить с ребенком просмотренный мультик, поиграть в него, порисовать персонажей или попеть понравившиеся песенки из фильма, то польза от просмотра возрастет в несколько раз. Да и родители смогут больше узнать о собственном ребенке, что тоже немаловажно.
Итак, роль мультфильмов в воспитании ребенка:
1. Нравственное воспитание.
В мультфильмах ребенок видит модели поведения. Он учится тому, как действовать в той или иной ситуации, как можно добиться цели. Многие мультфильмы дают программу воспитания качеств настоящего человека. Он заставляют ребенка сопереживать героям, помогать другим, дружить, уважать родителей, разъясняют, что такое добро и зло и т. д. В мультиках со злом стараются бороться не силой, а пытаются его перехитрить или уговорить.
2. Эстетическое воспитание.
В этих мультфильмах  показана красота природы, герои мультфильмов учат любить и беречь ее. Дети учатся ухаживать за животными и растениями. В мультфильмах показано, что если хорошо относиться к природе, то она угощает героев мультика вкусными фруктами, овощами и т. п. После просмотра мультфильма попросите ребенка поделиться с Вами впечатлениями от просмотра, понравились ли ему поступи героев. Обратите внимание ребенка на музыку, сопровождающую мультфильм, на костюмы героев, на картины природы.
3. Трудовое воспитание.
Герои мультфильмов учат малыша помогать родителям, друзьям. Тот, кто лениться, высмеивается другими героями и, в конце концов, понимает, что труд – это полезное дело.
Необходимо помнить о следующем:
1. Просмотр детских телепередач и мультфильмов должен соответствовать нормам СанПина. Необходимо учитывать длительность просмотра 10 -20 мин. В первой и во второй половине дня. Расстояние от ребенка до экрана, зависящее от размера экрана. Предлагаемая видеозапись должна быть качественной. Часто, предлагаемые в интернете онлайн-фильмы имеют очень плохое качество.
2. Фильтрация предлагаемых детских телепередач и мультфильмов. Необходимо оградить ребенка от агрессивных и неглубоких мультсериалов, бессмысленной и навязчивой рекламы и совсем уж непригодных для детского просмотра «взрослых» телепередач. Насилие и жестокость на экране могут вызвать у ребенка два вида реакции: либо страх, ночные кошмары и нервозность, либо инфантильное, равнодушное отношение к страданиям других людей. И то, и другое – далеко от нормы, ведет к проявлениям детской агрессивности, а потом и к полной деградации морали и нравственных устоев.
3. Установка контент - фильтра для онлайн-просмотра детских телепередач и мультфильмов. В интернете много контента, множество сайтов, которые предлагают посмотреть фильмы онлайн, многие из которых предлагают неприемлемые для детей фильмы и рекламы, при чём, размещая их на главных страничках своих сайтов.
Однако если раньше телевидение вообще и мультипликация в частности воспринимались исключительно как благо цивилизации, то сегодня все чаще и чаще психологи, педагоги, а вслед за ними и родители задумываются о том, что мультфильмы, столь любимые нашими детьми, способны нанести серьезный ущерб их психике. Исходя из этого, всем нам очень хочется максимально оградить своих детей от отрицательного влияния массовой культуры, при этом используя все преимущества мультфильмов, как средства воспитания.
Мультфильм как один из факторов медиа-среды в любом случае оказывает на ребенка влияние, но оно не всегда понятно, поскольку просмотр мультфильмов зачастую неконтролируем и не целенаправлен со стороны взрослых. Родители и педагоги включают ребенку мультфильм, часто не преследуя никаких воспитательных целей и даже предварительно не просматривая его, что может привести к весьма нежелательным последствиям. Современный ребенок проводит перед телевизором до нескольких часов в день. А если учесть, что дети дошкольного возраста изучают мир постоянно, такое количество времени, проведенное перед экраном, не может пройти бесследно.
Между тем мультфильмы обладают богатыми педагогическими возможностями:
· расширяют представления об окружающем мире, труде, знакомят с новыми профессиями, словами, явлениями, ситуациям;
· показывают примеры поведения, что способствует социализации, поскольку дети учатся, подражая;
·  формируют оценочное отношения к миру, развитие мышления, понимание причинно-следственных связей;
· развивают эстетический вкус, чувство юмора;
· мультфильмы помогают реализовать эмоциональные потребности;
Мультфильм является наиболее эффективным воспитателем от мира искусства и анимации, сочетает в себе картинку и слово, то есть заставляет одновременно работать два анализатора – зрительный и слуховой. А совместный анализ увиденного и услышанного на экране, делает мультфильм мощным педагогическим инструментом, одним из наиболее эффективных наглядных материалов, способных привлечь, заинтересовать и мотивировать ребенка. В ненавязчивой форме мультфильм привлекает ребенка к занятию и включает его в образовательную деятельность. Мультфильм позволяет организовать образовательную деятельность с детьми в виде развивающий проблемной ситуации, как увлекательную предметно-познавательную деятельность.
Мультипликация является одним из самых молодых и в то же время одним из самых массовых искусств. Анимационное кино доступно для восприятия широкому кругу, а также может доносить до зрителей информацию неограниченной тематики. Этот факт позволяет выбирать для создания мультфильмов практически любое направление и сферу жизнедеятельности  человека и его окружения. Особый интерес представляет мультипликация как средство достижения целей в образовательном процессе дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ). 
Педагогические функции мультипликации обнаружились еще несколько десятилетий назад, когда она вышла на рубежи большого искусства и стала восприниматься как особое средство, которое способно учить и воспитывать (а не развлекать и назидать). Это раскрывает многообразие возможностей в применении мультипликации в образовательном и воспитательном процессе. Кроме того, главной педагогической ценностью мультипликации является универсальность ее языка, что позволяет организовать комплексное развивающее обучение с детьми всех возрастных групп, в том числе и детей дошкольного возраста. [14, C. 82]
На протяжении дошкольного возраста немало внимания уделяется формированию представлений у детей о профессиях и о труде взрослых. Это важное направление социально-коммуникативного и познавательного развития. 
Представления о профессиях – основа ранней профориентации. В.И. Логинова писала, что именно представления о труде, об отношении взрослых к своей работе напрямую влияют на поступки детей, на их мотивы и отношение к собственному труду, труду взрослых, к предметам-плодам труда людей. Отсюда и позиция автора о том, что представления о труде взрослых должны занимать одно из ведущих мест в образовательной работе детского сада. Для того, чтобы создать мотивацию для детей, заинтересовать их данной тематикой возможно использование детской мультипликации. 
Детская мультипликация является специфичным видом деятельности и требует соблюдения особых условий, которые удалось выделить в процессе изучения литературы по данной тематике: 
1) использование перекладки как самой доступной дошкольникам техники анимации; 
2) необходимо четко придерживаться структуры создания мультфильма, постепенно продвигаясь от шага к шагу (создание сценария, раскадровка, создание персонажей и фонов, съемка, озвучивание, монтаж); 
3) детям-дошкольникам доступны не все этапы создания мультфильма, поэтому педагог полностью берет на себя этап монтажа мультфильма;
4) при создании мультфильма между детьми необходимо разделять роли (сценаристы, художники, операторы, актеры озвучивания, ассистенты для передвижения предметов в кадре и др.). 
В процессе создания мультфильма на тему профессии происходит знакомство детей с названиями профессий, их назначением; трудовыми действиями; орудиями труда и (или) механизмами/механикой, помогающей в работе людям данной профессии; важностью и ценностью труда, прививается уважение к труду людей данных профессий. 
Моральная ценность труда утверждается и в мультфильмах. Во многих детских мультфильмах положительный герой, как правило, трудолюбив, готов помочь другому и поэтому, в конце концов, вознаграждается любовью, богатством, признанием.
Внутренний мир еще только складывается, и существенную роль в его формировании играет все, что они получают от взрослых: игры, сказки, совместные занятия, в том числе и телевизионные передачи. Для детей в дошкольном возрасте в основном средством воспитания являются мультфильмы.
Слово «мультфильм» имеет различные значения, основанные на несколько весьма различных формах изобразительного искусства и иллюстрации. Художники, которые производят мультфильмы, известны как карикатуристы. Первоначальный смысл в изобразительном искусстве, мультфильм означал подготовительный рисунок на произведение искусства, такого, как картина. Современное значение относится к юмористической иллюстрации в печатных и анимационных фильмах. Слово «мультфильм» иногда используется для обозначения комиксов, а также может сослаться на юмористический рисунок художественного или публицистического опубликования в газетах и журналах.
Многие родители рано или поздно задумываются над тем, какое влияние оказывают мультфильмы на их детей. Большая часть продукции американской фабрики не безвредна, и многие чувствуют, что есть большая разница между отечественными старыми мультфильмами и зарубежными (от американских до японских). По мнению детского психолога Ирины Яковлевны Медведевой, за этим различием стоят глубокие расхождения в картине мира. В выборе мультфильма надо быть осторожнее, чем в выборе книги, потому что зрительные образы воздействуют на ребенка гораздо сильнее. [4, C.32]
Мультфильмы обладают богатыми педагогическими возможностями:
— расширяют представления об окружающем мире, знакомят с новыми словами, явлениями, ситуациям;
— показывают примеры поведения, что способствует социализации, поскольку дети учатся, подражая;
— формируют оценочное отношения к миру, развитие мышления, понимание причинно-следственных связей;
— развивают эстетический вкус, чувство юмора;
— мультфильмы помогают реализовать эмоциональные потребности;
— закрепляют знания о профессиях.
Таким образом, мультфильмы способствуют формированию трудового воспитания дошкольников, в том числе закреплению их знаний о профессиях.




















2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ МУЛЬТФИЛЬМОВ В ТРУДОВОМ ВОСПИТАНИИ СТАРШИХ ДОШКОЛЬНИКОВ, КАК СРЕДСТВО ЗАКРЕПЛЕНИЯ ЗНАНИЙ О ПРОФЕССИЯХ
Ознакомление дошкольников с миром профессий – важный этап в процессе профессионального самоопределения личности. Именно в это время происходит активная социализация детей, накапливаются представления о мире профессий.
За последние время появились профессии, содержание которых дошкольникам сложно понять. В результате чего педагоги отмечают у них недостаточность знаний, низкий словарный запас по данной теме. Подрастающему поколению очень трудно ориентироваться в мире профессий. Трудно выбрать профессию своей жизни. Очень часто не только дошкольники, но и школьники имеют весьма смутные представления о мире профессий взрослых. Даже если ребенок и был на работе у мамы или папы, он так и не понял сути их профессиональной деятельности. 
В настоящее время перед педагогами стоит очень сложная задача. С одной стороны, заинтересовать детей и познакомить с профессиями, которые будут востребованы в будущем, а с другой стороны, привить детям желание стать профессионалами в своём деле. Необходимо способствовать социализации и адаптации подрастающего поколения в окружающем мире.
Для того чтобы воспитать у детей позитивные установки к труду, важно обогащать их представление о самых разных профессиях, значении труда в жизни человека, его результатах и тех мотивах, которые ведут людей в трудовой деятельности. Вхождение в мир взрослых и созданных их трудом предметов играет решающую роль в полноценном развитии детской личности в период дошкольного возраста.
Знание о труде, мотивах, направленности труда, отраженные в образах, уже в дошкольном возрасте начинают регулировать поступки детей, перестраивать их мотивы и отношения к собственному труду, труду взрослых, предметам, созданным людьми.
В данном возрасте появляется непосредственный интерес к миру взрослых и к различным видам их деятельности. Если в младшем дошкольном возрасте осуществляется просто подражание, имитация трудовым действиям взрослых, то уже в старшем дошкольном возрасте дети обладают знаниями об отдельных профессиях и всем тем, что связано с ними.
  При проведении образовательной деятельности с воспитанниками  стараться использовать различные средства и формы работы, постоянно менять виды деятельности, тем самым повышая познавательную активность воспитанников. Используются традиционные и нетрадиционные формы работы с воспитанниками.
 Традиционные формы:
 - традиционные, комплексные и интегрированные занятия;
- различные виды игр;
- наблюдения и экскурсии (встречи со специалистами);
- чтение художественной литературы;
- трудовая деятельность;
- экспериментальная деятельность;
- решение проблемных задач и ситуаций;
- развлечения (разгадывание кроссвордов, загадок);
- театрализованная деятельность (ролевые проигрывания поведения в
различных ситуациях, имитационные упражнения);
- изобразительная деятельность.
 Нетрадиционные формы: 
- творческое моделирование и проектирование;
- разработка и составление алгоритмов;
- просмотр слайд-шоу, фильмов о профессии;
- виртуальные экскурсии.
- просмотр/создание мультфильмов о профессиях.
Дошкольная педагогика подчеркивает своеобразие трудовой деятельности дошкольников, поскольку существуют некоторые отличия детского труда от труда взрослого человека. Специфика детского труда заключается в следующем:
 ребенок не создает в своем труде общественно значимых материальных ценностей; в детском труде нет результата;
 труд удовлетворяет потребность ребенка в самоутверждении, в познании собственных возможностей;
 трудовая деятельность детей дошкольного возраста тесно связана с игрой. Выполняя трудовую задачу, дети часто переключаются на игру и наоборот. В процессе игры ребенок часто отражает трудовую деятельность взрослых, выполняя разнообразные трудовые действия;
 труд детей дошкольного возраста носит ситуативный и необязательный характер;
 особенностью детского труда является и то, что эта деятельность находится в стадии развития и обязательно предполагает участие и помощь взрослого;
 дети не умеют самостоятельно ставить цель в труде, т.к. не владеют умением удерживать в памяти весь процесс и результат;
 действия ребенка носят не целенаправленный, а процессуальный характер: они могут повторяться многократно, не преследуя определенной задачи;
 дети не могут осуществлять самостоятельно процесс планирования трудовой деятельности, часто планируют лишь процесс исполнения, «забывая» об организации труда;
 детей увлекает сам процесс деятельности, но не результат труда;
 результаты труда дошкольников также отличаются своим своеобразием. Для ребенка он имеет не материальный, а моральный аспект, чаще всего выраженный в положительной оценке взрослого. Только в старшем дошкольном возрасте уже может появляться удовлетворение от самостоятельно достигнутого результата в труде.
Труд становится средством воспитания тогда, когда он носит систематический характер и в нем участвуют все дети. Каждый ребенок должен достаточно часто выполнять разные поручения, быть дежурным, принимать участие в коллективном труде. Поэтому необходимо планировать трудовую деятельность детей, постепенно усложнять воспитательные задачи в течение года и от возраста к возрасту, учитывать, анализировать оценивать работу по трудовому воспитанию дошкольников.
При организации  труда с детьми, воспитатель должен помнить:
1. Любой труд должен быть  целесообразным, необходимым, понятным, интересным, выполняться детьми с удовольствием.
2. В процессе труда должно быть не только физические, но и умственные (условия) усилия.
3. Труд должен способствовать познанию окружающего мира,
открывать простор для творчества, смекалки, инициативы.
4. Труд должен быть посильным, доступным, хорошо организованным, дозированным по объему и во времени.
5. Необходимо учитывать особенности физического развития детей.
6. При проведении любой формы трудовой деятельности воспитатель трудится вместе с детьми.
Методы трудового воспитания:
Метод создания эмоционально-положительной атмосферы
Прием:
 - использование музыки;
 - участие взрослых;    
- обсуждение результатов
Метод наглядности
Прием:        
  - демонстрация наиболее сложных моментов в работе
Метод словесности
Прием:                                                                                                                                              
- объяснение предстоящей деятельности;                                                                                      
 - оценка деятельности
Метод практический
Прием:                                                                                                                                              
- многократный показ;                                                                                                                    
 - детальный показ действий.
Педагогические технологии определяют новые средства, формы, методы, используемые в практики и, конечно, они должны быть ориентированы на развитие личности ребенка и его способностей. 
Алгоритм ознакомления дошкольников с профессиями:
(Что необходимо знать дошкольнику о профессии)
-Название профессии	
-Место работы
-Материал для труда
-Форменная одежда
-Орудия труда
-Трудовые действия
-Личностные качества
-Результат труда
-Польза труда для общества
В современных условиях развитие человека невозможно без электронного оснащения. В дошкольном учреждении на данный момент это: компьютеры, мультимедийные проекторы, ноутбуки, телевизоры, а также принтеры, сканер, магнитофоны, фотоаппарат, видеокамера.  Применяемые информационно-коммуникационные технологии можно разделить:
· мультимедийные презентации; 
· виртуальные экскурсии (на предприятия, с представителями профессий, которых знакомят дошкольников). 
Мультимедийные презентации — это наглядность, дающая возможность педагогу выстроить объяснение с использованием видеофрагментов. 
Рассмотрим мультсериал для малышей, дошкольников и младших школьников о профессиях и труде "НАВИГАТУМ: В МИРЕ ПРОФЕССИЙ".
Цели мультсериала:
1. Сформировать любовь к труду (трудолюбие) с ранних лет.
2. Сформировать понимание значимости и ценности каждой профессии, изначально сняв проблему "подъёма имиджа рабочих профессий".
Задачи: 
· Познакомить малышей, дошкольников и младших школьников с разнообразием мира профессий;
· Дать представления о конкретном функционале профессий;
· Сформировать узнаваемый образ профессиональной атрибутики.
Основой мультсериала являются стихотворения-мультфильмы "В мире профессий", где каждая серия представляет одну профессию.
Каждый мультфильм начинается с короткой динамичной заставки сериала "В мире профессий", после которой начинается стихотворение с рассказом о самой профессии, иллюстрированное анимационным видеорядом. В конце каждого мультфильма крупными буквами появляется название профессии.
Обязательное содержание серии: привлекательный образ профессии, объяснение её функционала, подробно показаны атрибуты труда: предметы, орудия, униформа и другие детали.
ПРИМЕНЕНИЕ СЕРИАЛА:
- Использование мультсериала "В мире профессий" рекомендуется в рамках развивающих занятий с детьми по изучению мира профессий и труда;
- Используется при организации массовых мероприятий, праздников, выставок, ярмарок, фестивалей.
Профессии, которые упоминаются в мультфильмах «Навигатум. В мире Профессий»:
	Машинист,
	Геолог,
	Сантехник,

	Пилот,
	Металлург,
	Продавец,

	Водитель,
	Токарь,
	Повар,

	Врач,
	Космонавт,
	Таксист,

	Полицейский,
	Метеоролог,
	Актриса,

	Пожарный,
	Архитектор,
	Парикмахер,

	Военный,
	Дизайнер,
	Охранник,

	Кочегар,
	Строитель,
	Композитор,

	Нефтяник,
	Грузчик,
	Режиссер,

	Шахтер,
	Водитель,
	Музыкант,

	Агроном,
	Дизайнер,
	Парикмахер,

	Ветеринар,
	Шахтер,
	Репортер,

	Инженер,
	Электрик,
	Космогеолог,

	Крановщик,
	Спортсмен,
	Автомеханик,

	Сантехник,
	Солдат,
	Оператор.


После просмотра мультфильма, с детьми можно провести различные игры или викторины, для повторения и закрепления увиденного и услышанного материала. Например:
I. «Конкурс загадок»
1. У него товаров горы – Огурцы и помидоры, Кабачки, капуста, мед – Все он людям продает (продавец),
2. Он вылечит корь, и бронхит, и ангину, Пропишет пилюли нам и витамины (врач),
3. Он приучает детишек к порядку, Он проверяет ребячьи тетрадки, Научит детей, и читать, и писать, И складывать цифры и вычитать (учитель),
4. С малышами я вожусь, С ними дни все провожу. Никогда я не сержусь, На проделки ребятни. С ними я хожу гулять, Их укладываю спать (воспитатель),
5. Разгребает снег лопатой, Подметает двор метлой, Догадались ли, ребята, Кто следит за чистотой? (дворник)
II. «Какая профессия у человека?»
По набору слов дети должны определить профессию человека.
• Каска, шланг, вода… (пожарный)
• Сцена, роль, грим… (артист)
• Читальный зал, книги, читатель. (библиотекарь)
• Весы, прилавок, товар. (продавец)
• Ножницы, ткань, швейная машина… (портной)
• Доска, мел, учебник… (учитель)
• Руль, колеса, дорога… (водитель)
• Топор, пила, гвозди… (плотник)
• Болезнь, таблетки, белый халат… (врач)
• Ножницы, фен, модная прическа… (парикмахер)
• Небо, самолет, аэродром. (летчик)
• Корабль, тельняшка, море (моряк)
Одновременно нельзя забывать и о том, что успех трудового воспитания невозможен без особого внимания к индивидуальности ребенка. Ведь каждый человек, в том числе и маленький, неповторимая, своеобразная личность со своими интересами,  привязанностями, возможностями, чертами характера. Важнейшим педагогическим требованием является организация разнообразного по содержанию труда. Только разнообразный труд вызывает у детей интерес, желание в нем участвовать. 







ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Отношение к профессии вырабатывается в процессе социализации личности, который охватывает и дошкольный период. Большое влияние на детей оказывает эмоциональное отношение взрослого к труду. Знакомство детей с трудом взрослых это не только средство формирования системных знаний, но и значимое социально-эмоциональное средство приобщения к миру взрослых, приобретение детьми опыта общения с людьми. 
А грамотно подобранные мультфильмы являются важным воспитательным и образовательным ресурсом,  и хороший мультфильм становится таким же материалом для развития ребенка в трудовом воспитании. 
Мультипликационные фильмы оказывают большое влияние на развитие детей дошкольного возраста. Они формируют у него первичные представления о добре и зле, эталоны хорошего и плохого поведения. Через сравнение себя с любимыми героями дошкольник имеет возможность научиться позитивно воспринимать себя, справляться со своими страхами и трудностями, уважительно относиться к другим. Мультфильм помогает воспитывать детей, повышает его осведомлённость, развивает мышление и воображение, формирует его мировоззрение.
Правильно организованный труд привлекает дошкольников, позволяет им осознавать свои возможности, испытать радость от достигнутых результатов. Для поддерживания интереса у трудовой деятельности необходимо найти эффективный способ педагогического воздействия, который позволит ребенку быть субъектом своей деятельности.
В работе нами была поставлена цель исследования – определение значения использования мультфильмов в закреплении знаний о профессиях с детьми старшего дошкольного возраста. Для достижения поставленной цели были поэтапно реализованы все задачи: теоретически обоснованы основы проблемы использования мультфильмов в трудовом воспитании старших дошкольников, как средство закрепления знаний о профессиях; составлены методические рекомендации для воспитателей по использованию мультфильмов в трудовом воспитании старших дошкольников.
Таким образом, формирование представлений детей старшего дошкольного возраста о мире профессий – это необходимый процесс, который, несомненно, координирует педагог, используя в своей деятельности все возможности воспитательно-образовательного процесса, учитывая при этом возрастные и психофизические особенности дошкольников. Организация целенаправленной, системной работы в области ознакомления дошкольников с миром профессий и формирования ценностного отношения  к труду представляется актуальным и перспективным направлением научно-педагогического поиска.
.
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